BURKINA FASO
« La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons »

DOSSIER DE MANIFESTATION D’INTERET
N°2026-002/FDC/DE/CAFC

Objet : Recrutement d’un consultant pour une Assistance technique pour le paramétrage
d’une plateforme de suivi évaluation et de gestion de données

1.

La présente sollicitation de manifestations d’intérét fait suite au plan de passation des marchés
(PPM) 2026 de Faso-Action pour le Développement Communautaire (FDC)

. La source de financement est la Subvention TB/VIH du Fonds Mondial de lutte contre le Sida,

la Tuberculose et le Paludisme FM- GC7 TB/VIH

Montant prévisionnel : le montant prévisionnel est de Treize millions cinqg cent mille (13 500
000) francs CFA

Description des prestations :

Consultant national pour une Assistance technique pour le paramétrage d’une
plateforme de suivi évaluation et de gestion de données

- Paramétrer I'ensemble des formulaires numériques de collecte ;

- Développer et intégrer le systéme de génération et de lecture de QR Codes ;

- Mettre en place une base de données centralisée et sécurisée ;

- Configurer les profils utilisateurs et les droits d'accés ;

- Développer les tableaux de bord de suivi ;

- Produire les rapports automatisés des indicateurs ;

- Assurer les tests techniques et fonctionnels ;

- Former les administrateurs et utilisateurs ;

- Assurer une période d'assistance technique post-déploiement.

Critéres d’évaluation : FDC invite, par le présent avis a manifestation d’intérét, les consultants

intéressés a présenter leur manifestation sous pli fermé et un candidat sera sélectionné sur
la base des critéres ci-aprées :

- les qualifications du candidat (dipléme, nombre d’année d’expérience) ;
- les références du candidat concernant I'exécution de marchés similaires ;

Le Consultant qualifié et qui totalise le plus grand nombre de références similaires sera invité
a fournir une proposition technique et financiére en vue d’'une négociation.

Informations supplémentaires : Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations
supplémentaires au sujet des documents de référence au siege de FDC. Les termes de
références relatifs au présent avis sont téléchargeables sur le site : www.fdcbf.org ou la page
facebook : www.facebook.com/fdcbf

Composition, date et lieu de dépdt.
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Les manifestations d’intérét sont composées comme suit :

- lalettre de manifestation d’'intérét

- le CV daté et signé conformément au modele joint

- le diplome légalisé

- la preuve de I'appartenance a une organisation spécifique, s'il y a lieu

- les preuves de références similaires (joindre les copies de la page de garde et de signature
des contrats ainsi que les attestations de service fait ou de bonne fin).

Elles doivent étre déposées sous plis fermé avec la mention « Réponse a I'Avis a
manifestation d'intérét pour le paramétrage d’une plateforme de suivi évaluation et de
gestion de données » au secrétariat de FDC, sis a Ouaga 2000, 373 rue de I’avenue
Bourgrawa OUEDRAOGO, Lot 14 parcelle 14, Zone A, a Ouagadougou Tel : 25 37 52
91/07 51 98 71/ 50 92 46 66 ou par mail a 'adresse Email : recrutement@fdcbf.org au plus
tard le jeudi 25 Juin 2026 a 16h00 mn TU.

Le Directeur Exécutif

Gaston SOBGO

Chevalier de I'Ordre du mérite
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FORMULAIRE DE MANIFESTATION D’INTERET

[Lieu, date]

A: [Nom et adresse de I'’Autorité contractante]

Madame/Monsieur,

Nous, soussignés, avons I’honneur de vous proposer nos services, a titre de consultant, pour [titre de
la mission] conformément a votre avis a manifestation d’intérét en date du [date] et a notre
manifestation d’intérét.

Nous vous soumettons par la présente notre manifestation d’intérét sous enveloppe cachetée.

Nous déclarons par la présente que toutes les informations et déclarations contenues dans la
présente manifestation d’intérét sont vraies et nous acceptons que toute fausse déclaration vy
apparaissant puisse entrainer notre exclusion de la commande publique.

Notre candidature, ainsi que tous sous-traitants en rapport avec une quelconque partie du Marché,
ne tombent pas sous les conditions d’exclusion de toute participation a la commande publique.

Nous ne nous trouvons pas dans une situation de conflit d’intérét telle que définie par la
réglementation en vigueur.

Nous nous engageons aussi a respecter toutes les autres obligations prévues par le Code d’éthique
et de déontologie en matiére de commande publique.

Si nous sommes retenus, nous nous engageons a soumettre une proposition technique et financiére
en vue de la négociation du contrat.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, I'assurance de notre considération distinguée.

Signature du consultant :
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Nom et prénom du consultant : [A apposer]
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MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) DU CONSULTANT INDIVIDUEL

1. Etat civil
Nom et prénom (s),
Profession,
Date de naissance,
Nationalité,
Adresse postale,
Téléphone,
E-mail.

2.Fonctions actuelles [Indiquer les fonctions et postes occupés actuellement]

3. Principales qualifications [Domaines de compétences et nombre d’années d’expériences]

4. Education [Indiquer les études universitaires et autres études spécialisées de 'employé ainsi que
les noms des institutions fréquentées, les diplébmes obtenus et les dates auxquelles ils I'ont été du
plus récent au plus ancien]

5. Affiliation a des associations/groupements professionnels

6. Autres formations [/ndiquer toute autre formation recue depuis 4 ci-dessus]

7. Pays ou le candidat a travaillé [Donner la liste des pays ou le candidat a travaillé au cours des
10 derniéres années] :

8. Langues : [Indiquer pour chacune le degré de connaissance : bon, moyen, médiocre pour ce qui
est de la langue parlée, lue et écrite]
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9. Expérience professionnelle : [En commengant par son poste actuel, donner la liste par ordre
chronologique inverse de tous les emplois exercés par le candidat depuis la fin de ses études.
Pour chaque emploi (voir le formulaire ci-dessous), donner les dates, le nom de I'employeur et le
poste occupé.]

Depuis [année] jusqu’a [année]

Employeur :

Poste :

10. Expérience du candidat qui illustre le mieux | 11. Détail des taches exécutées
sa compétence

[Donner notamment les informations suivantes qui
illustrent au mieux la compétence professionnelle
du candidat pour les tdches mentionnées au point
10]

[Indiquer toutes les taches exécutées
pour chaque mission]

Nom du projet ou de la mission:

Année :

Lieu :

Principales caractéristiques du projet :

Poste :

Activités

12. Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Date :

[Signature du consultant] Jour/mois/année
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TERMES DE REFERENCES

TERMES DE REFERENCE

POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT
NATIONAL OU D’UN CABINET D’ASSISTANCE

TECHNIQUE POUR LE PARAMETRAGE D’UNE
PLATEFORME DE SUIVI EVALUATION DE
REDEVABILITE ET D’APPRENTISSAGE

Recruter une Assistance technique pour le paramétrage

Intitulé de I’activité dans le Plan d’une plateforme de suivi évaluation et de gestion de
Ligne Budgétaire BL118

Fonds mondial de Ilutte contre le paludisme, Ila

Partenaire financier tuberculose et le VIH

Contexte/Justification
Faso Action pour le Développement Communautaire (FDC), Récipiendaire Principal (RP) de la

subvention TB/VIH GC7 du Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme, met
en ceuvre le programme communautaire TB VIH visant a renforcer la riposte nationale contre le VIH et
la tuberculose.

Dans le cadre de ce programme, les acteurs communautaires interviennent auprés des personnes
vivant avec le VIH (PVVIH), et des personnes vulnérables au VIH. Ces interventions contribuent a
améliorer I'accés, la continuité et la qualité des services de prévention, de dépistage, de traitement et
de prise en charge du VIH au niveau communautaire. La collecte des données est actuellement
confrontée a plusieurs défis, notamment les délais de remontée des informations, les risques d'erreurs
de saisie, les doublons de bénéficiaires, la performance des acteurs et les difficultés de suivi
longitudinal.

Afin d'améliorer la qualité, la disponibilité et I'utilisation stratégique des données, le programme prévoit
la mise en place d'une plateforme numérique de suivi-évaluation intégrée reposant sur des tablettes
de collecte de données, un serveur central sécurisé, un systéme d'identification unique des
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bénéficiaires a travers des QR Codes, des tableaux de bord automatisés et des mécanismes de suivi
en temps réel des indicateurs communautaires TB/VIH.

Le présent recrutement vise a sélectionner un consultant national qualifié pour assurer le paramétrage,
l'intégration, les tests, le déploiement et 'accompagnement technique de cette plateforme.

Objectif général

Mettre en place une plateforme numérique performante de suivi-évaluation permettant la collecte, la
gestion, l'analyse et la visualisation en temps réel des données des interventions communautaires
TB/VIH.

Objectifs spécifiques

- Paramétrer I'ensemble des formulaires numériques de collecte ;

- Développer et intégrer le systeme de génération et de lecture de QR Codes ;
- Mettre en place une base de données centralisée et sécurisée ;

- Configurer les profils utilisateurs et les droits d'acces ;

- Développer les tableaux de bord de suivi ;

- Produire les rapports automatisés des indicateurs ;

- Assurer les tests techniques et fonctionnels ;

- Former les administrateurs et utilisateurs ;

- Assurer une période d'assistance technique post-déploiement.

Livrables attendus :

A Tlissue du processus :

- Rapport de démarrage ;

- Cahier des spécifications fonctionnelles ;
- Architecture technique de la plateforme ;
- Base de données configurée ;

- Module QR Code fonctionnel ;

- Formulaires numériques paramétrés ;

- Tableaux de bord opérationnels ;

- Guide d'administration ;

- Guide utilisateur ;

- Rapport de tests ;

- Rapport de formation ;

- Rapport final de mission

Durée de la mission

La mission est prévue pour une durée de 45 jours compter de la date de signature du contrat.

Profil/Qualification et expériences requises du Consultant

- Etre un consultant national disposant d’une expertise en développement de solutions
numeriques ;
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- Avoir au moins un niveau BAC+5 (Master, Diplédme d'ingénieur ou équivalent) en informatique,
en développement web , ou tout autre domaine connexe
- Avoir au moins 7 ans d’expérience dans le développement de plateformes web et mobile ;

- Justifier d'au moins quatre (04) références d’expériences similaires ;

- Justifier avoir développé une plateforme numérique de suivi évaluation de visualisation et
d’analyse des indicateurs d’un projet de développement ;

- Justifier d’'une expérience avérée dans les projets financés par des partenaires nationaux ou
internationaux ;

CRITERES D’EVALUATION

Criteres Notes
Profil du consultant national (100 points)
Dipldme BAC + 5 (Master, Dipldme d'ingénieur ou équivalent) 10
Expérience de 7 ans dans le développement de plateformes web et mobile;
e Expériences pertinentes de moins de 7 ans : 5 points
e Expériences pertinentes entre 7 et 8 ans : 10 points
e Expériences pertinentes entre 9 et 10 ans : 15 points
e Expériences pertinentes de plus de 10 ans : 20 points
o Références prouvées de développement de moins de 2 plateformes web
fonctionnelles : 2 points 30
e Références prouvées de développement d’au moins 2 plateformes web
fonctionnelles : 5 points
e Références prouvées de développement de moins de 2 applications
mobiles fonctionnelles: 2
points
e Références prouvées de développement d’au moins 2 applications mobiles
fonctionnelles : 5 points
Avoir développé une plateforme numérique de suivi évaluation de visualisation et
d’analyse des indicateurs d’un projet de développement
e Références de plateformes de suivi évaluation, réalisées : 5 points
e Fonctionnalité de collecte et de gestion des données: 5 points 25
e Tableaux de bord et outils de visualisation des indicateurs : 5 points
e Capacités d'analyse et de génération de rapports : 5 points
e Expérience spécifiqgue dans le secteur du développement (ONG, projets,
programmes publics, etc.) : 5 points
Expériences dans les projets financés par des partenaires nationaux ou
internationaux
e Une expérience de collaboration dans un projet financé par un partenaire 15
national ou international : 10 points
e Expérience avec Fonds Mondial : 5 points
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Documents pertinents montrant les expériences similaires dans le domaine de la
mission (joindre au moins quatre (04) attestations de bonne fin d’exécution et contrats) 20

5 points par marché similaire

TOTAL OFFRE TECHNIQUE 100

NB : Seuls les candidats dont I'évaluation technique atteint 70 points seront considérés comme
qualifiés

Les dossiers de candidature devront étre envoyés uniquement a [I'adresse email
recrutement@fdcbf.org et préciser le titre du poste en objet du message.

Date limite de soumission des dossiers : jeudi 25 Juin 2026 a 16h00 mn TU.

Pour tout renseignement TEL : +226 25 37 52 91/62 39 29 17

> Procédures de recrutement

o Avis de manifestation d’intérét
Evaluation des CV et expériences
o Demande doffre technique et financiére aux consultants classés 1er et 2 éme

o

1. Durée de la mission

La durée de la mission est de quarante-cing (45) jours. Ce délai commence a courir a partir de la
signature du contrat
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